
新入社員研修向け
　　「洞窟樹海探検」

チームワーク

自己コントロール力
　　-自主性

　　-自発性

　　-モチベーション向上

　　-ポジティブシンキング

　　-自己責任

　9:00　野外実習「洞窟樹海探検」 (180分)
12:00　セルフチェック (30分)
12:30　昼食

13:30　グループ討議 (120分)
15:30　ふりかえり

16:00　終了

コミュニケーションスキル

13:00　集合・オリエンテーション

13:30　野外実習「チームビルディング」

15:00　セルフチェック (30分)
15:30　グループ討議 (60分)
16:30　ふりかえり

17:00　宿泊先へ移動　　　

　　　　 夕食、入浴

課題モデル行程案



新入社員研修向け
「洞窟樹海探検」の学習フロー

未知の世界での
困難な環境

困難な自然界における
セルフエイドの原則

相互に責任を持ちつつ
共同して課題に取り組む

困難な自然界における
困難な課題

チームワークの
構築

自己責任力の
向上

ポジティブ
シンキング

メンバー相互に役割を共有し、尊
重しながらも切磋琢磨する姿勢を
養う。相互に責任を持ちつつ、共同
して課題に取り組む姿勢を養う。

自分に課せられた課題に責任を持
ち、自主的に取り組む姿勢を養う。

ハードルの高い壁を目前にしつつ
も、ゴール像を描き、あきらめない
力を養う

※チーム全員の安全管理を意識する人、指示を出す人、チーム内の雰囲気
を大事にする人(パニック状況を避け、冷静に対応できる雰囲気づくり)など、

それぞれ個性が現れ、リーダーシップや協調性を養う。



お問い合わせ

● 林業体験・農業体験による研修プログラムも可能です。
　 ぜひ一度、お問い合わせください。

●富士山本校

静岡県富士宮市下柚野165

TEL 0544-66-0152
FAX 0544-67-0567
Mail info@wens.gr.jp

●東京事務所

千代田区神田錦町3-21-No.1292

TEL 090-6331-4044
FAX 050-3156-3409
Mail keisuke.tanaka@wens.gr.jp

http://wens.gr.jp

NPO法人+株式会社＝ハイブリッド型の社会企業


